Дума городского округа

муниципального образования 

«город Саянск»

V созыв

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	От
	27.08.2010
	№
	051-06-9
	
	(
	
	(

	г.Саянск
	
	
	
	


	(
	(
	(
	Об утверждении Перечня  должностей муниципальной службы Думы городского округа муниципального образования «город Саянск», после увольнения которых в течение двух лет с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов на муниципальной службе в Думе городского округа муниципального образования «город Саянск» граждане имеют право замещать должности в коммерческих и некоммерческих  организациях, после увольнения с которых граждане в течение двух лет обязаны при заключении трудовых договоров сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей муниципальной службы (работы), а также когда работодатель при заключении договора с гражданином, замещавшим должности муниципальной службы, после его увольнения в течение  двух лет обязан сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего  по последнему месту его службы.
	(


В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2009 № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению»,   руководствуясь ст.  25 Устава муниципального образования «город Саянск», ст. 12 Регламента Думы городского округа муниципального образования «город Саянск в новой редакции, утвержденного решением Думы городского округа муниципального образования «город Саянск» от 31.10.2006г. № 041-14-103,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Перечень должностей муниципальной службы Думы городского округа муниципального образования «город Саянск», после увольнения которых в течение двух лет с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов на муниципальной службе в Думе городского округа муниципального образования «город Саянск» граждане имеют право замещать должности в коммерческих и некоммерческих  организациях, после увольнения с которых граждане в течение двух лет обязаны при заключении трудовых договоров сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей муниципальной службы (работы), а также когда работодатель при заключении договора с гражданином, замещавшим должности муниципальной службы, после его увольнения в течение  двух лет обязан сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего  по последнему месту его службы (прилагается).
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Председатель Думы городского округа  
муниципального образования

«город Саянск»                                                                         В.А. Бескубский 
Исп. Трифанова Т.Г.
тел. 56513
Список рассылки:

1 экз. - дело.
1 экз.- делопроизводителю
_________________

Всего  2 экз. 
Консультант Думы 

городского округа      
муниципального образования

«город Саянск»                                                                                 Т.Г. Трифанова
Приложение 
к Постановлению  Председателя Думы городского округа муниципального образования «город Саянск»
от ____________ № ______________
ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей муниципальной службы Думы городского округа муниципального образования «город Саянск», после увольнения которых в течение двух лет с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов на муниципальной службе в Думе городского округа муниципального образования «город Саянск» граждане имеют право замещать должности в коммерческих и некоммерческих  организациях, после увольнения с которых граждане в течение двух лет обязаны при заключении трудовых договоров сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей муниципальной службы (работы), а также когда работодатель при заключении договора с гражданином, замещавшим должности муниципальной службы, после его увольнения в течение  двух лет обязан сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего  по последнему месту его службы 
1. Должности муниципальной службы, относимые реестром должностей муниципальной службы, утвержденные постановлением председателя Думы городского округа муниципального образования «город Саянск» к главным  должностям муниципальной службы.
2. Должности муниципальной службы, относимые реестром должностей муниципальной службы, утвержденные постановлением председателя Думы городского округа муниципального образования «город Саянск» к ведущим должностям муниципальной службы.













